Prefeitura Municipal de Jesuania

Rua Joseé Dias de Castro, 81 tel.(35) 3273-1224
37.485-000 - JESUANIA-MG

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O Municipio de Jesuénia, inscrito no CNPJ n° 18.188.227/0001-78, com sede
administrativa a Rua José Dias de Castro, n® 81, Centro, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, torna publico que estara aberto, no periodo de 12 a 14 de janeiro de 2026, o
procedimento de inscricio destinado ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO, visando 2

contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para o exercicio de 2026.

A presente contratagdo temporaria destina-se a substituigdo da servidora Barbara Nalleate Pinto
Gregati, ocupante do cargo de Agente Comunitaria de Saide do PSF SOL — Microarea 01, durante
o periodo de licenga-maternidade, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogével apenas pelo

tempo necessario a continuidade do afastamento legal, nos termos da legislagdo vigente.

DO PROCESSO SELETIVO

1-DO OBJETO:

1.1 - Compreende-se processo seletivo a inscrigdo, a analise de curriculo e entrevista.
2 — DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Jesuania, localizado na Rua José Dias de Castro, n° 81, Centro, de 08:00h as 11:00h e das 13:00h
as 16:00h, no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 16 de janeiro de 2026.

2.2 - Para a participagdo no processo seletivo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das

prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, além de encontrar-se no pleno

exercicio de seus direitos civis e politicos.
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2.3 - Para se inscrever € necessario que o candidato tenha idade minima de 18 anos completos, no
ato da inscrigo.

2.4 - Sera necessario que o candidato preencha e assine a Ficha de Inscrigdo que o Municipio
disponibilizard no momento da inscri¢@o, contendo dados pessoais do candidato.

2.5 - O candidato devera conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com
elas;

2.6 - O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.6.1 - Copia da carteira de Identidade e CPF;

2.6.2 - Copia do comprovante de Escolaridade - Ensino Médio (diploma, histdrico escolar ou
certiddo de escolaridade);

2.6.3 — Comprovante curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
2.6.4 — Comprovante de residéncia comprovando que reside na area (PSF SOL — Microarea
01 -Bairro Centro — Rua José Nogueira de Noronha, Rua Juvenita de Barros, Praga Bom Jesus, Rua
Antonio Fernandes dos Reis, Rua José Dias de Castro, Rua Ernesto Rodrigues da Silva, Rua José
Alves de Melo, Rua Abilio Ribeiro da Silva, Rua Benedito Alves da Cruz, Rua Domingos
Francisco dos Santos, Rua Olinto Rodrigues da Silva);

2.6.5 - Curriculo em que constem as agdes de capacitagdo vivenciadas e/ou experiéncias anteriores
bem sucedidas, na respectiva area, a ser apresentado no ato da inscricdo;

2.6.6 - O candidato devera apresentar documento original e cdpia, para conferéncia no ato da
inscrigdo;

2.6.7 - Em Hipotese alguma seré efetuada a inscrigdo com pendéncias de documentos;

2.6.8 - Sera exigida a apresentagdo dos originais de toda a documentagdo solicitados;

2.6.9 - Os documentos que ndo forem acompanhados de apresentagdo dos originais ndo serdo
aceitos;

2.7 - O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer
tipo de punigdo, ficara impedido de se inscrever para o processo Seletivo por 02 (dois) anos

consecutivos;
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3. DAS VAGAS:

3.1 - Serdo contratados, por prazo determinado, até 19 de maio de 2026, ou até o efetivo retorno
da servidora substituida, prevalecendo o que ocorrer primeiro, e incluindo eventuais
prorrogacdes legais do afastamento, férias ou outras extensdes da licenca, enquanto

perdurarem os programas, o seguinte profissional:

Nome do cargo Quantidade de Vagas | Carga Horaria

01 Agente Comunitario de Saide — PSF | 01 40 Horas Semanais
SOL - Microarea 01

4. Das Habilitagoes

4.1 Para a contratagdo dos profissionais serdo observadas as seguintes habilitagoes/qualificagdes:

Cargo Requisitos Carga Remuneracao
Horéria
Agente Comunitario de | Ensino Médio 40 horas Dois salarios
Satde — PSF Sol — | Completo, ter minimos vigentes,
Microarea 01 concluido, com atualmente RS
aproveitamento, 3242,00 (trés mil e
curso de duzentos e
formagdo inicial, quarenta e dois
com carga reais).
horaria minima
de quarenta
horas e residir na
area da
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comunidade em
que atuar, desde
a data da
publicagdo do

edital do

processo seletivo.

4.1.2 - Com relagdo a cursos deverd ser apresentado diploma ou certificado que habilite o

candidato.
5- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

5.1 - O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas que constitui critério objetivo, de

analise de Curriculo, sendo de carater classificatorio e entrevista.

5.2.A — A entrevista sera realizada nos dias 21 e 22 de janeiro na sala do setor de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal;

5.2 - Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios ou
qualquer uma das instrugdes ou etapas deste processo seletivo.

5.3 - A classificagdo sera feita por meio de somatdria de pontos obtidos do processo, atendendo ao
perfil profissional necessario para o bom desempenho nas oficinas.

5.4 - Considerar-se-d0 os critérios de pontuagfo, quando aos seguintes itens:

5.4.1 - Curriculo
5.4.2 A etapa referente a entrega do Curriculo obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:

CURRICULO VALOR DOS PONTOS

Tempo na area até 05 anos 2,0 ponto
Curso exigido na area pleiteada 1,0 pontos
Curso de capacitacdo 1,0 ponto
Entrevista 6,0
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6. Do desempate

6.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

6.1.2 - O candidato mais idoso.
6.1.3 - O candidato que tiver mais tempo na érea.

6.1.4 - O candidato que possuir maior nota no quesito congressos e seminarios.
7. DO PEDIDO DE RECURSO:

7.1 - E admitido pedido de recuso quanto, ao indeferimento de inscrigéo.

7.2 - O pedido de recuso sera levado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo
maximo de 48 horas, observando-se a data do indeferimento da inscrigéo.

7.3 - Sera aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado no Departamento de
Pessoal, em original, que devera conter as informagdes e fundamentagdes necessrias a uma
reavaliacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

7.4 - O pedido de recurso que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente

indeferidos.
8. DA DIVULGACAO DA RELACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS:

8.1 — A Secretaria de Satde ficara responsavel pela divulgagdo da lista de classificagdo dos

candidatos selecionados que sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Jesudnia — MG.

9. DA CONTRATACAO E PAGAMENTO:
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9.1 - A contratagdo em carater temporério de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestagdo de servigos pela Prefeitura Municipal de Jesuania, com data
até¢ 19 de maio de 2026, ou até o efetivo retorno da servidora substituida, prevalecendo o que
ocorrer primeiro, e incluindo eventuais prorrogagdes legais do afastamento, férias ou outras
extensdes da licenga, enquanto perdurarem os programas, quando do encerramento dos contratos.
9.2 - No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos:

9.2.1 - Cédula de identidade;

9.2.2 - Titulo de eleitor;

9.2.3 -~ CPF;

9.2.4 - PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

9.2.5 - Comprovante de residéncia;

9.2.6 - Certiddo de nascimento ou casamento;

9.2.7 - Comprovagio, através de diploma ou declaragdo, da escolaridade exigida;

9.2.8 - 01 foto 3x4;

9.2.9 - Certiddes Negativas de Débitos Fiscais da Unido, Estado e Municipio;

9.3 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
pela agdo, tal como ndo serd contratado o candidato que ndo apresentar todos os documentos
exigidos.

9.4 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado se mostre
inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos atributos exigidos para
o cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatério na fungdo a ser exercido, o que serd
atestado por relatérios emitidos pela Secretaria de Saude.

9.5.1 — Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados pelo Municipio, juntamente com
os demais servidores.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

10.1 - A vigéncia do contrato tera inicio em 19 de janeiro de 2026 ¢ se estendera até 19 de maio

de 2026, ou até o efetivo retorno da servidora substituida, prevalecendo o que ocorrer primeiro,
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incluidas eventuais prorrogagdes legais do afastamento, férias ou outras extensdes decorrentes da

licenga-maternidade, enquanto perdurarem os programas municipais.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
11.1 — Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
11.2 — O candidato devera manter atualizado perante o Municipio de Jesuania, sendo de sua

exclusiva responsabilidade os prejuizos da ndo atualizagdo de seu enderego e contato telefonico.

Jesudnia, 12 de janeiro de 2026.
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